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AFYONKARAHISAR VALILiGI
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“DEGERLER HAREKETI” UYGULAMA YONERGESI

Faaliyet Turii: Degerler Egitimi
Yetkili Kurulus: Afyonkarahisar il Milli Egitim Midiirliigii

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar, Sonug ve Ciktilar
AMAGC: Afyonkarahisar ilinde resmi/6zel okul ve egitim kurumlarinca her yas duzeyindeki
bireylerin,
Toplumsal degerler konusunda kazanimlarini ve farkindahgini artirmak,
Akademik bilgi ve hayatta rehberlik edecek ahlaki degerlerle donatilmasina yardimci olmak,
ic denetimi ve gldilenme diizeylerini artirmak,
iletisim becerilerine ve sosyallesmelerine katki saglamak,
Kendini tanima ve yeteneklerini kesfederek yerinde kullanmalarini saglamak,
Sahip oldugumuz degerlerin, yeni kusaklara aktariimasi hususunda bilincini artirmak,
ilim irfan sahibi olmalarina katkida bulunmak.

KAPSAM: Afyonkarahisar il Milli Egitim Mudirligi Egitim Ogretim Subeleri ve Afyonkarahisar il
genelinde tum resmi/6zel okul ve egitim kurumlarini kapsamaktadir.

DAYANAKLAR:

1) Sosyal Dayanak:

Bilim ve teknolojinin hizli bir sekilde gelismesiyle gunumuz toplumu insanlik tarihinde hig
olmadigi kadar hizli degisimler yasamaktadir. insan hayatini kolaylastiran bu gelismeler,
kuresellesmeyle birlikte farkli kulttrlerin, gelenek-géreneklerin ve dederlerin kaybina sebep
olmaktadir. Deger, bir sosyal grubun veya toplumun kendi varlk, birlik, igleyis ve devamini
saglamak ve surdirmek icin Gyelerinin ¢odunlugu tarafindan dogru ve gerekli olduklari kabul
edilen; onlarin ortak duygu, dusince, amag¢ ve menfaatini yansitan genellegstiriimis temel ahlaki
ilke veya inanglar olarak tanimlanmaktadir (Kizilgelik, Erdem, 1994:99). Bu kapsamda
bakildiginda deger kavrami hem saglikli bireyler yetismesi icin hem de bir toplumun refaha
erismesi icin vazgecilmez bir unsurdur. Egitim dusuncesi veya siyasi ideoloji agisindan hangi
dinya gorusune sahip olursa olsun UNESCO egitimcilerinin de igerisinde bulundugu pek ¢ok
uzman, modern toplumun sosyal ve ahlaki degerler konusunda ciddi sorunlar ve gerilim alanlariyla
karsi kargiya kaldigini dusunmektedir (akt. Kenan, 2009). Deger kavrami, son yillarda karsimiza
sikga cikmaktadir ancak karsimiza bu kadar sik g¢ikmasi de@erlerin ginimuzde c¢ok fazla
onemsendigi anlamina gelmedigi gibi tam tersi aslinda bu degerlere ne kadar ihtiya¢g duyuldugu
anlami gikartilabilir. (Tahiroglu, Yildirnnm ve Cetin, 2010:235)

GuUnumuzde giderek insani yonunli kaybeden ve yalnizlagsan insan; artan sug¢ olaylari,
siddet, yolsuzluk, savas ve adaletsizlikler insana ve egitimine degerler penceresinden yeni bir
boyutla bakiimasini gerekli kilmistir (Kaymakcan ve Meydan, 2012). Aile kutsalliginin
zedelenmesi, yaygin bir bencillik ve kisisel ¢ikarlarin diger amagclarin 6niine gegmesi, maddiyatin
artan onemi ile birlikte, bu amaca ulasmada her yolun mubah olarak gorulmeye baslanmasi;
yolsuzluk, rigsvet, sahtekarlik gibi davranislarin ayiplanir olmaktan c¢ikmasi ve nerdeyse
“‘beceriklilik” ve “igbilirlilik” olarak goérulmeye baslanmasi, gliven duygusunda bireysel olarak



meydana gelen azalma sonucunda toplumsal guvensizligin yayginlagsmasi degerlerdeki aginmanin
bazi gostergeleridir (Hokelekli, 2010).

Bir toplum, gelecegini ancak her yénuyle iyi yetismis, bir takim degerlere sahip donanimli
bireyler tarafindan insa eder (Berkant ve Surmeli, 2013). Bireylere istendik davranis kazandirma
yaygin olarak egitimin tanimi olarak kullaniimaktadir. Bireylere kazandiriimak istenen 6zellikler ise
degerlere gore belirlenir ve verilecek olan egitim de agik veya ortulu bigcimde toplumsal kurumlarin
degerlerine uygun olarak dizayn edilir (Gomleksiz, 2007). Bu dogrultuda degerlerin, toplumsal
kurallarin temelini olusturmalariyla toplumsal denetim araci olduklari sdylenebilir.

Son yarim ylzyllda dunyamizin yasadigr hizlh degisim, genis ailelerin ve yerel rol
modellerinin toplumsal kultir ve insani deg@erleri geng¢ insanlara sunma fonksiyonunu gittikge
azaltmistir (Kaymakcan ve Meydan, 2011). Bu baglamda s6z konusu fonksiyonun vyerine
getirilmesi i¢in egitim kurumlarina daha etkin gorevler dusmektedir. Okullarin, 6gretim yapmak
kadar onemli bir goérevi, kiltir aktariminda okul programinda agik olarak belirtilen veya
belirtiimeyen degerleri 6gretmek, 6grencileri belirlenen kurallar dogrultusunda hayata hazirlamak,
ahlaki gelisimine katkida bulunmak, karakterini ve benlik algisini olumlu yonde etkilemektir (Cihan,
2014). Ozellikle ilkdgretim cagindan itibaren belirli degerleri bireylere kazandirmak egitim
sistemimizin en onemli gorevleri arasinda yer almaktadir (Yel ve Aladag, 2009).

Bu nedenle cesitli Ulkeler ve uluslararasi organizasyonlar son ¢eyrek yuzyilda, Turkiye'de
ise Milli Egitim Bakanhdr (MEB) son on yilda degerler ve egitimi alaninda 6énemli ¢alismalar
yapmaya baslamistir (Kaymakcan ve Meydan, 2012).

2. Yasal Dayanak:

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi, Ortadgretim
Kurumlar Yonetmeligi 7.maddesinin a, b, ¢, e, g bentleri, Milli Egitim Bakanhgdi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani, 18.Milli Egitim
Surasi Calistay Raporu ve 2010/53 Sayili (ilk Ders Konulu) Genelgeye dayanilarak hazirlanmistir.

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanununa gore,

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde geligmis bir kisilige
ve karaktere, hur ve bilimsel dusunme gucune, genis bir dunya gorusune sahip, insan haklarina
sayglli, kisilik ve tesebblise deger veren, topluma kargi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek;

Egitim sistemimizin her derece ve turu ile ilgili ders programlarinin hazirlanip uygulanmasinda
ve her tlrll egditim faaliyetlerinde Ataturk ilke ve inkilaplari ile Anayasada ifadesini bulmus olan
Ataturk milliyetgiligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve milli kultiran bozulup yozlagsmadan kendimize
has sekli ile evrensel klltur icinde korunup gelistirimesine ve 6gretilmesine énem verilir.

Guglu ve istikrarli, hir ve demokratik bir toplum dizeninin gerceklesmesi ve devami igin
yurttaglarin sahip olmalari gereken demokrasi bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve
davranislarla sorumluluk duygusunun ve manevi dederlere sayginin, her tarld egitim
calismalarinda ogrencilere kazandirillip gelistirimesine c¢alisilir; ancak, egitim kurumlarinda
Anayasada ifadesini bulan Ataturk milliyetgiligine aykiri siyasi ve ideolojik telkinler yapiimasina ve
bu nitelikteki gunlik siyasi olay ve tartismalara karigiimasina higbir sekilde meydan veriimez.

ilkégretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,

1) Her Turk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayigina uygun olarak yetistirmek;

2) Her Turk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri ydonunden yetistirerek hayata ve Ust 6grenime
hazirlamaktir.



Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltirel nitelikler yoninden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamayi,

b) Ogrencileri ortadgretim dlzeyinde ortak bir genel Kkultir vererek yilksekogretime,
meslegde, hayata ve ig alanlarina hazirlamayi,

¢) Ogrencilerin 6z gliven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

d) Ogrencilere galisma ve dayanisma aligskanliyi kazandirmays,

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisinme becerisi kazandirmayi,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

maddelerine gore egitim ogretim faaliyetlerinde 6grencilerin ahlaki ve erdem

sayilabilecek davraniglar kazanmalari 6nemlidir.

OKULLARDA iSLEYiS TAKViMi:
Sire: 1 Ekim 2022 — 16 Haziran 2023
Faaliyetler 2022-2023 egitim 6gretim Ekim-Haziran aylari arasinda Afyonkarahisar ilinde
resmi/dzel okul ve egitim kurumlarinda uygulanacaktir. isleyis takvimi ile ilgili agiklama Ek'te
sunulmustur.
BEKLENEN SONUCLAR VE CIKTILAR:
Temel de@erler konusunda faaliyetler yapmak, uygulamak ve érnek teskil etmek,
Temel degerlerle ilgili olarak farkindalik olugturmak,
Degerlerimizin yasatilmasi ve aktarilmasi hususunda sosyo-kiiltlrel hareketlilik kazandirmak,
Ozgliveni yiiksek, toplumun degerleriyle barisik, farklihgi zenginlik géren, milli ve manevi
degerlere sahip, sorumlu bireyler yetistiriimesine katkida bulunmak.
TANIMLAR VE KISALTMALAR:
A) DeHa: Degerler Hareketi
B) Ust Kurul: il Milli Egitim Mudiirii veya koordinator olarak gérevlendirecegi bir il Millt
Egitim Mudurligu yoneticisi bagkanhginda egitim 6gretim gsubeleri yoneticilerinden
gerekli goruldugunde olusturulur.
C) Yuratme Kurulu: Koordinatér Milli Egitim Mudur Yardimcisi Mevlit CINAR tarafindan
belirlenen Uyelerden olusur. Sube muaddurleri, okul/kurum yoneticileri, 6gretmenler, rehber
ogretmenler, 6grenci, kursiyer ve veliler ile ilgili paydaslardan kurula destek, yardim ya da lGye
alinabilir. Kurul, faaliyetlerin yaratalmesiyle ilgili olarak geneli ilgilendiren egitim materyallerini,
planlamalari ve basliklari belirler, gerekirse bu isler icin alt komisyonlar olusturur. il Milli Egitim
MuaduarlGgunin calismalari igin paydas kuruluslar secer, iletisime gecger. Okul/ egitim kurumu
ziyaretleri ve sistem taramasi yoluyla incelemelerde bulunur. Faaliyetlerden uygun gorduklerini
odul icin dnerir.
D) Okul/Kurum Yurutme EKkibi: Her okulun/egitim kurumunun kendi muduri veya sorumlulugu
mudurde kalmak sartiyla mudur tarafindan gorevlendirilecek bir idareci baskanliginda en az iki
ogretmen ve okullarda 6grenci meclisi baskanindan olusan, degerler egitimi faaliyetlerinin
yonerge dogrultusunda yuratiimesini saglayan ekiptir. Rehber 6gretmeni bulunan okullarda
gerektiginde rehber 6gretmenlerden de -ekip Uyelerinin diginda olmak sartiyla- destek alinir.
Okul idaresinin gerekli gérmesi durumunda Okul Aile Birliginden de Uye alinabilir.
E) Danigma Kurulu: Faaliyetlerin yuratilmesi strecinde egitim materyali, seminer, konferans vb.
alanlarda il Milli Egitim Miidirligiince bilgisine ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda bagvurulacak sivil
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toplum kuruluglari, akademisyenler, kurum ve paydas temsilcileri ile bilirkisilerden koordinator
tarafindan olusturulur.

F) is birligi Yapilacak Kurum ve Kuruluslar: Faaliyetlerin yiriitiilmesi sirasinda destek alinacak
kurum ve kuruluslar olup il Milli Egitim Midurligiince sireg icerisinde belirlenir. Okullar/egitim
kurumlari kendi ¢alismalariyla ilgili olarak kendi sorumluluklarinda farkh kurum/kuruluslarla is
birligi yapabilir.

G) Ogrenci Ekibi: Faaliyetlerin okullarda/egitim kurumlarinda ydritilmesi, aktivitelerin yerine
getiriimesi  icin  okullarda/egitim  kurumlarinda Okul/Egitim  Kurumu  Yurutme  Ekibi
tarafindan belirlenmis o6grenci/kursiyer grubu olup degerler egitimi panosunun ve afislerin
hazirlanmasinda, diger faaliyetlerin uygulanmasinda verilen gérevlerde aktif rol alir.

H) isleyis Takvimi: il Milli Egitim Mudurliigince belirlenen konularda uygulamalarin  ve
faaliyetlerin baglayis ve bitis tarihlerini gosteren takvimdir.

i) Denetleme: Koordinator olarak gorevlendirilen il Milli Egitim Muadurligi yéneticisi kendisi
denetleme yapabileceg@i gibi, gerekli gordugu durumlarda kurullardan uyeleri denetleme igin
gorevlendirebilir, kurul Gyeleri digindan denetleme birimleri olusturarak her turli denetleme ve
yetkilendirme yapabilir.

J) Egitim Materyalleri ve Faaliyetleri: Faaliyetler kapsaminda egitim surecine iligkin her turden
yasal egitici materyalleri icerir. Bu kapsamda, okullardaki/kurumlardaki ¢alismalara esas teskil
eden materyal ve faaliyetler okul mudurinin vyetki ve sorumlulugundadir.

Ust Kurul ve Ylritme Kurulu, okullarda/egitim kurumlarinda kullanilan materyal ve
yontemlerle ilgili olarak sinirlama getirebilir, gerekli goriirse lokal uyarilarda bulunabilir. intiyag
duyuldugunda yuratme kurulu altinda disaridan Uye alinarak materyal komisyonu kurabilir.

K) Egitim Degerlendirme Formu: Okul/egitim kurumu yurutme ekibi tarafindan sonlarinda
doldurularak elektronik ortamda génderilecek formdur.

IKINCi BOLUM
Gorevler, Uygulama ilke ve Esaslari

GOREVLER, UYGULAMA iLKE-ESAS VE FAALIYETLERIN AKISI

1- Kurul ve Komisyonlar
a) Ust Kurul:
il Milli Egitim Mudirltga yoneticilerinden olusur.

Gorevleri:

1) Uygulanacak etkinlikleri derlemek

2) Her kademede uygulanacak etkinlikleri planlayip ¢atisini olusturmak

3) il Milli Egitim Midurligi adina afisleri tasarlamak

4) Gerektiginde gezi, munazara, yarigma gibi faaliyetlerin merkez ilge duzeyinde ve
ihtiyac duyulursa ilgeleri de kapsayacak sekilde planlarini yapmak

5) Kullanilacak degerlendirme araglarini hazirlamak

6) Degerlendirme sonuglarini analiz etmek ve raporlastirmak

7) Talep durumunda okullarda/kurumlarda uygulanacak faaliyetlere rehberlik etmek

8) ihtiyag halinde okul/kurum miidirlerine ve rehber égretmenlere hizmet igi egitimi
planlamak ve bunun egitimini yapmak

9) Gerektiginde ilge Milli Egitim Miidirliiklerine seminer vermek



b) Yuratme Kurulu:
Koordinator tarafindan secilmis okul/egitim kurumu yoneticileri, 6gretmenler, akademisyen
ve uzmanlardan olusur.

Gorevleri:

1) Tanitim faaliyetleri, seminerler dizenlemek, konugsmacilarin koordinesini saglamak

2) Talep durumunda okullara rehberlik etmek; organizasyonlar, odul torenleri, ziyaretler
planlamak ve gerceklestirmek.

3) Calismalar kapsaminda il Milli Egitim Mudurliigi adina her tiirli koordinasyonu ve
iletisimi saglamak

4) Yazigsmalari koordine etmek

5) Tanitim, egitim, iletisim ve degerlendirme amacl toplantilar ile programlara katilmak,
organize etmek

6) Okul/kurum Yurutme Ekiplerine destek vermek

7) Gerektiginde Ust kurul adina isleri yuratmek, iglemleri hizlandirmak, gerekli tedbirleri
almak, kontrol ve sistem taramasi yapmak; dédullendirilecek ¢alismalari 6nermek

¢) Okul/Egitim Kurumu Yurutme Ekibi:

Okul/Egitim Kurumu mudurt (okul idaresince gerekli goérulirse sorumlulugu mudirde
kalmak Uzere gorevlendirilen bir idareci) bagkan olmak Uzere en az iki 6gretmen ile bu alandaki
faaliyetler icin belirlenmis okul/egitim kurumu 6grencilerinden/kursiyerlerinden olusan, faaliyetlerin
okul ve gevresinde yurutulmesini saglayan ekiptir.

Gorevleri:

1) Okullarda/egitim kurumlarinda igleyis takvimi cergevesinde planlamayi yapar,
okul muduranan bilgisi dahilinde uygular.

2) Materyal olusturur ya da onerir.

3) Ekteki takvime go6re uygulanan faaliyet bilgilerini, faaliyetle ilgili uygun
materyallerin ve ilgili verilerin girigini afyon.meb.gov.tr/afbis adresi Uzerinden
yapar.

4) Okulda yapilan faaliyetleri koordine eder, faaliyeti gergeklestirenlere rehberlik
yapar.

5) Yapilan etkinliklerin okulda gorulecek yerlerde sergilenmesini koordine eder.

6) ve yilsonu faaliyet raporlarini elektronik ortamda doldurup, iletilmesini saglar.

d) Danigsma Kurulu:
ihtiyag duyulmasi durumunda koordinatdrce belirlenen akademisyen, alan uzmani, yazar
vb. Gyelerden olusturulacak kuruldur.
Gorevleri:
1) Etkinliklerin, afislerin, kitaplarin vb. her turli egitim materyalinin egitim icerigine
uygunlugunu kontrol etmek
2) Gerektiginde seminer ve konferans vermek
3) lsleyis sirecine akademik ve uzmanlik alaninda goriis beyan etmek
4) Degerlendirme materyallerinin ve ydnteminin uygunluguna rehberlik etmek



2- Belirlenen Degerler ve ilgili Faaliyetler:

Degerler Egitimi kapsaminda islenecek konularla ilgili etkinliklerin ve faaliyetlerin yer aldigi
planlama basliklar halinde yetkili kurullarca hazirlanir. il Milli Egitim MidirlGgi tarafindan okullara
basiimis veya elektronik ortamda birer adet olmak Uzere gonderilir/ yayinlanir.

3- Uygulama:

Degerler Egitimi kapsaminda hazirlanan faaliyetler Ek'te sunulan takvime ve egitim
kademesine gore her okulda/egitim kurumunda uygulanir. Asagdida basliklari verilmis bu
faaliyetlerde, okul/egitim kurumu yuratme ekibi tarafindan belirlenecek/verilecek/Onerilecek o ayki
deger konusuna uygun olarak hazirlanmis materyaller kullanilir ve etkinlikler yapilir. Bu etkinlikler
ve Ogretmenlerin kendi hazirlayacagi materyaller, uygulanmadan o6nce okullarin/egitim
kurumlarinin inceleme komisyonlarinda degerlendirilir. Bu etkinlikler ders saatlerinde ve disinda o
dersin 6gretmeni tarafindan uygulanir. Materyallerin 6grencilerin bulundugu okul ve sinif dizeyine
uygun secilmesi esastir. Okul/egitim kurumu icerisinde uygulanacak genel etkinlikleri Okul/egitim
kurumu Yurutme EKkibi organize eder. Okul Aile Birliginin ve mumkun oldugunca fazla sayida
velinin faaliyetlerden haberdar olmalari ve gerekli durumlarda katihmi saglanir.

a) Afis: Her konunun islenmesinden once okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde 6grenci
seviyesine uygun olarak okul/egitim kurumu yudritme ekibi koordinesinde afisler hazirlanabilir.
Afigler okul/kurum inceleme komisyonunun onayindan sonra kullanilir. Bu afisler, okul ve egitim
kurumu panosuna asilir ve islenen konunun suresi kadar panoda kalir.

b) Pano: Okul/egitim kurumu yurttme ekibi rehberliginde, okullarda okul 6grenci meclisi, egitim
kurumlarinda ise kursiyer/6grenciler tarafindan her okulda egitim kurumunda sadece Degerler
Egitimi icin ayrica pano hazirlanir. Bu panoda, takvim gergevesinde islenecek konularla ilgili
afisler, resimler, yazilar, glzel sézler yer alir. Her okulda/egitim kurumunda bu panolardan en az
bir tane bulunur. Okullarda/egitim kurumlarda ihtiya¢ duyulmasi durumunda, i¢erige uygun olarak
siniflarda da sinif dgretmeni veya sinif rehber 6gretmeni rehberliginde pano hazirlanabilir. Sinif
panolari inceleme Komisyonu onayinin haricinde, Okul/egitim kurumu Yiiriitme Ekibince de takip
edilir.

c) Gezi: islenecek konuyla ilgili Okul/egitim kurumu Yiriitme Ekibi tarafindan érnek gezi plani
tavsiyelerinde bulunulur, gerekirse bu tip geziler mevzuatina uygun olarak izin ve onaylari alinarak
organize edilir (Ornek: Huzurevi, SHCEK vb. yerlere ziyaret).

d) Minazara: islenen kavramin icerigine uygun olarak konuyla ilgili okul/egitim kurumu ekibi
okul/egitim kurumu turt ve seviyesine gore munazara tertipleyebilir.

e) Yarisma: Okul/egitim kurumu ekibi iglenen konuyla ilgili olarak okullarinda, egitim kurumlarinda;
siir, kompozisyon, kisa film, fotograf, hikdye yazma vb. farkl alanlarda faaliyetler tertip edebilir.

f) Ornek sahsiyetlerin daveti: Okul ve egitim kurumu ekibi, islenen konuyla 6zdeslesmis veya
ornek teskil edebilecek kisileri okuluna ve kurumuna konugsma yapmasi igin davet edebilir.

g) Veli Semineri: Okul/egitim kurumlarda yuratme ekibi, igslenen konuyla 6zdeglesmis veya ornek
teskil edebilecek kisilerle caligmalar yapabilir, onlari okula/egitim kurumuna davet edebilir,
seminerler verdirebilir. Bu faaliyetlere veliler de davet edilebilir.

h) Kitaplar: Okul kutuphanelerinde okul sartlari dikkate alinarak degerler egitimi bolumunin
olusturulmasina gayret edilir.

1) Gorsel Faaliyetler: Ust Kurul ve Yuriitme Kurulu, islenecek konuyla ilgili egitim seviyesine uygun
sinema, tiyatro ve drama oOrneklerini tavsiye edebilir. Okul ve egitim kurumlari kitap, kitapgik, dergi
ve internet sitelerinden istifade edebilirler.

i) Degerlendirme: Degerlendirme asagidaki sureclerden olusur.



1) sonunda okul/kurum yuarutme ekibi tarafindan okul/egitim kurumu faaliyetleri ile ilgili
degerlendirme yapilir, degerlendirme formu elektronik ortamda doldurulur ve il Milll Egitim
MuaduarlGgi’ne génderilir (sistemden yuklenir).

2) Egitim  Ogretim  Yili  bitiminden  sonra, okullardan/egitim  kurumlarindan gelen
degerlendirme formu, ilgili kurullar tarafindan degerlendirilir.

3) Okul/Kurum Yurutme Ekipleri, yonergede yer alan aylik degerlerin diginda, okul/kurum ve
cevre sartlarini dikkate alarak yeni degerler belirleyebilir. Bu alanda yapilan 6rnek ¢alismalar Okul
Yuratme Ekibi ve okul idaresince ddullendirilebilir.

4) Yil igi ogrenci proje ve faaliyetleri icin sene basinda velilerden yazili izin (Ek 2)
alinacaktir.

5) Okul/kurumlarin yaptigi proje ve faaliyetler zaman kaybetmeden sisteme girilerek uygun
gorilenler, il Yiritme Kurulu tarafindan il Milli Egitim Mdurliginin sosyal medya hesaplarinda
yayinlanacakitir.

6) Okullarda mesleki calisma seminerlerinden (ara tatillerde) bir gun DEHA'ya (calismalarin
gozden gegcirilmesi ve yeni planlamalar igin) ayrilabilir.

7) DEHA, okul/kurumlar tarafindan her dénem basinda, 6gretmenler kurulu toplantisinda
gundem maddelerine alinarak degerlendirilir.

8) BILSEM'lerin destegiyle il, iicedeki 6gretmen ve dJrencilerimiz tarafindan degerlerimizi
isleyen uygulama ve oyunlar hazirlanacaktir.

9) Yerel ya da ulusal radyo ve televizyonlarda degerlerimizle ilgili programlar (iz Birakanlar
vb.) yapilacaktir.

10) Odullendirme ve Degerlendirme: Yiritme Kurulunun tavsiyesi (zerine aylara gore
yapilan érnek proje ve faaliyetlerden, ilgili kurul tarafindan édul verilir.

11) Basaril bulunan faaliyetler, il Milli Egitim MidurlGgu tarafindan duyurulur.

Sorumluluk

Bu ydénergenin uygulanmasinda;

-Okul/egitim kurumu YuUratme Ekibi, ogrenciler/kursiyerler ve &6gretmenler okul/kurum
mudurine,

-ilcelerde Okul midiirleri ilge Milli Egitim Mddurlerine,

-ilge Milli Egitim Mudirleri, Merkez ilge okul/kurum mudirleri, Yiritme Kurulu

Uyeleri il Milli Egitim Madarligi koordinatériine,

-il Milli Egitim  Midirligt Koordinatérii ve Ust  Kurul Uyeleri il Milli  Egitim

Muadurune kargi sorumludurlar.

Hazirlama ve Degisiklik

Bu Yénerge Afyonkarahisar il Milli Egitim Mudarligi tarafindan hazirlanmis  olup
gerektiginde Yonergede yapilacak degisiklikler Yaratme Kurulu goértsu ve koordinatér onayiyla da
yapilabilir.

Yururliik Hukiimleri
Yurarlok
Bu ybnerge, Valilik onayi tarihinden itibaren yararlige girer.

Yuratme
Bu Yénerge hikimlerini, il Millt Egitim Midara yaritir.



EK 1: Calisma Takvimi

2022 — 2023 Egitim Ogretim Yili

CALISMA TAKVIiMi
YIL AYLAR DEGER BASLIKLARI
EKiM Geleneklere Baghhgin Onemi
(Kaltard koruma, sahip ¢ikma, gelecek nesillere aktarma)
Adab-1 muaseret kurallar
KASIM (Nezaket, terbiye ve gorgu kurallarr)
Teknolojiyi Bilingli Kullanma
ARALIK (Sosyal medyada mahremiyet ve kisisel verilerin korunmasi,
2022- zaman yonetimi)
2023 DONEM SONU RAPORU
(Elektronik ortamda, 20 Ocak 2023 tarihine kadar)
Vatanseverlik
MART (Sehitlik, gazilik ve kahramanlik)
NISAN Yardmlagma ve Dayanigsma
(Infak, hediyelesme ve paylasim)
MAYIS Ai!e K_ur.ymur.\ur_\ Kl:ltsa"IgI
(Ailenin 6nemi, aileyi koruma yollari vb.)

(Elektronik ortamda, 16 Haziran 2023 tarihine kadar)




EK 2:

MiLLi EGITiM BAKANLIGI
Aydinlatma Metni

Bu aydinlatma metni, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yukumlalugunun Yerine Getiriimesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Milli Egitim Bakanhgi tarafindan hazirlanmistir.

Kurumumuzca, siz ve ogrencinize ait gorsel ve isitsel kisisel veriler egitim ve ogretim
suregleri kapsaminda dizenlenen faaliyetlerin kamuoyu ile paylasimi ve tanitimi amaciyla 6698
sayili Kanunun 5’inci maddesinin 1’inci fikrasi geregi ilgili kisinin “a¢ik rizasinin alinmasr’ isleme
sartina dayali olarak otomatik veya otomatik olmayan yolla islenecektir.

Kurumumuzla paylasilan kisisel veriler, sadece hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya
ilgili mevzuati geregi talep edilmesi halinde adli makamlar/ilgili kurum ve kuruluslara aktarilacaktir.

S6z konusu Kanunun “ligili kisinin haklar’ni diizenleyen 11’inci maddesi kapsamindaki

taleplerinizi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gore Milli Egitim
Bakanhginin Atatirk Bulvari No:98 Bakanliklar-Cankaya/ANKARA adresine vyazili olarak
iletebilirsiniz.

ACIK RIZA ONAYI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda tarafima gerekli
bilgilendirme yapilmigtir. Bu dogrultuda, iglendigi belirtlen bana ve Gedik Ahmet Pasa
ilkokulu’nda 6drenim goéren ..........cccoceveeeeinniennn, T.C. Kimlik Numaralh velisi/birinci derece
yakini bulundugum ... adli 6grenciye ait gorsel ve isitsel
kisisel verilerimiz; egitim ve 0ogretim surecleri kapsaminda dizenlenen faaliyet/etkinliklerin
kamuoyu ile paylasimi ve tanitimi amaciyla, égrencimin 6grenim goérdigu egitim kurumu dahil
Bakanhgin merkez ve tasra tegkilati siteleri ile sosyal medya hesaplarinda paylagiimasina;

Onay veriyorum. I:I Onay vermiyorum. I:l

Velisinin/1.Derece Yakinin
Adi Soyadi e
T.C.KIMIKNO oo

imzasi e,

NOT: 1. Okul’/kurumlarda yapilan faaliyetlerle ilgili veri girisleri, takip eden ayin 5’ine kadar
tamamlanacaktir, akabinde sistem veri girisine kapatilacaktir. Fotografi yiklenmeyen faaliyetler
degerlendirmeye alinmaz.
2. Tum okul ve kurumlar i¢in deger basliklari ortak belirlenmis olup faaliyetler hedef kitlenin
seviyesine uygun olarak dizenlenmelidir.
3. Faaliyet degerlendiriimesinde faaliyetin niteligi, ulagilan kitle ve kapsami esastir.
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